
Аннотация к рабочей программе  практики 

«КЛИНИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА»  

  

основной образовательной программы высшего образования (ординатура) по 

специальности  31.08.71 «Организация здравоохранения и общественное здоровье»  

                                                  код, наименование специальности  

 

Кафедра: Общественного здоровья и здравоохранения ФДПО 

 

1. Цель освоения практики: участие в формировании универсальных (УК-4), 

общепрофессиональных (УК-4, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8), 

профессиональных компетенций  ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, 

ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15, ПК-16, ПК-17, ПК-18). 

 

2. Место практики в структуре ООП 

2.1. Клиническая практика относится к обязательной части (индекс Б2.О.1)  Блока 2 

ООП ВО. Клиническая практика проводится на 1 и 2 году обучения, в 1,2,3,4 семестрах по 

расписанию. 

 

3. Требования к результатам освоения программы практики по 

формированию компетенций 

 Изучение практики направлено на формирование у обучающихся следующих 

универсальных (УК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных (ПК) 

компетенций: 

№ 

п/п 

Код компетенции  

  

Наименование компетенции   

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции   

ФГОС 

Профст

андарт 

1. УК-4 - Способность выстраивать 

взаимодействие в рамках 

своей профессиональной 

деятельности 

ИД-1УК-4.1. Знает основы 

социопсихологии и умеет 

выстраивать свое поведение в 

соответствии с учётом норм 

социокультурного 

взаимодействия. 

ИД-2УК-4.2. Умеет поддерживать 

профессиональные отношения с 

представителями различных 

этносов, религий и культур. 

ИД-3УК-4.3. Владеет приёмами 

профессионального 

взаимодействия с учётом 

социокультурных особенностей 

коллег и пациентов. 

2. ОПК-4 - Способен управлять 

кадровыми, финансовыми, 

материально-техническими и 

информационными 

ресурсами организации 

здравоохранения 

ИД-1 ОПК 4.1. Планирует 

ресурсное обеспечение 

медицинской организации 

ИД-2 ОПК 4.2. Использует  навыки 

делового общения: проведение 

совещаний, деловая переписка, 

электронный документооборот 

ИД-3 ОПК 4.3. Проводит 



2 

 

публичные выступления и 

организовывать взаимодействие 

со СМИ и с общественностью 

3. 

 

ОПК-5 - Способность к разработке, 

внедрению и 

совершенствованию системы 

менеджмента качества и 

безопасности деятельности 

медицинской организации 

ИД-1 ОПК 5.1. Применяет 

системный подход к решению 

управленческих задач по 

обеспечению качества и 

безопасности медицинской 

деятельности в медицинской 

организации 

ИД-2 ОПК 5.2. Выстраивает 

систему внутреннего контроля 

качества и безопасности 

медицинской деятельности в 

медицинской организации 

4. ОПК-6 - Способность к 

организационному 

лидерству, определению 

политики и стратегических 

целей деятельности 

организации 

здравоохранения или 

отдельных подразделений 

ИД-1 ОПК 6.1. Осуществляет 

стратегическое управление 

ИД-2 ОПК 6.2. Вырабатывает 

видение, миссию, стратегию 

медицинской организации, 

формирование организационной 

культуры 

ИД-3 ОПК 6.3. Разрабатывает и 

реализовывать стратегический 

план деятельности медицинской 

организации 

ИД-4 ОПК 6.4. Обеспечивает 

вовлеченность работников 

медицинской организации в 

достижение стратегических 

целей деятельности 

медицинской организации 

5. ОПК-7 - Способность осуществлять 

деятельность в соответствии 

с законодательством 

Российской Федерации 

ИД-1 ОПК 7.1.Знает 

законодательстоа Российской 

Федерации в сфере охраны 

здоровья, в том числе прав 

граждан в сфере охраны 

здоровья  

ИД-2 ОПК 7.2. Знает Трудовое 

законодательство Российской 

Федерации и иные нормативные 

правовые акты в сфере 

здравоохранения 

ИД-3 ОПК 7.3.Разрабатывает 

проекты локальных 

нормативных актов, 

методических рекомендаций для 

медицинской организации 

6. ОПК-8 - Способен участвовать в 

оказании неотложной 

медицинской помощи при 

состояниях, требующих 

ИД-1 ОПК 8.1. Владеет 

алгоритмом применения и 

оценки результатов 

использования медицинских 
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срочного медицинского 

вмешательства 

технологий, 

специализированного 

оборудования, медицинских 

изделий при решении 

профессиональных задач 

И-2 ОПК 8.2. Владеет 

алгоритмом своевременного 

выявления жизнеопасных 

нарушений и умеет оценивать 

состояние пациента для 

принятия решения о 

необходимости оказания 

неотложной медицинской 

помощи 

ИД-3 ОПК. 8.3. Владеет 

алгоритмом оказания 

неотложной помощи при 

состояниях, требующих 

срочного медицинского 

вмешательства, в том числе 

навыками проведения базовой 

сердечно-легочной реанимации 

7. ПК-1  А/01.7 Статистический учет в 

медицинской организации 

ИД-1 ПК 1.1. Рассчитывать 

показатели, характеризующие 

деятельность медицинской 

организации, и показатели 

здоровья населения 

ИД-2 ПК 1.2. Составлять план 

работы и отчет о своей работе, 

анализировать свою 

деятельность 

ИД-3 ПК 1.3. Представлять данные 

статистической отчётности 

ИД-4 ПК 1.4. Готовить 

статистические отчеты 

медицинской организации 

ИД-5 ПК 1.5. Кодировать записи в 

учётных медицинских 

документах в соответствии с 

правилами Международной 

классификации болезней и 

проблем, связанных со 

здоровьем (далее - МКБ) 

ИД-6 ПК 1.6. Использовать в своей 

работе информационно-

аналитические системы и 

информационно-

телекоммуникационную сеть 

"Интернет" 

ИД-7 ПК 1.7. Соблюдать 

требования по обеспечению 

безопасности персональных 
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данных работников 

организации, пациентов и 

сведений, составляющих 

врачебную тайну 

ИД-8 ПК 1.8. Разрабатывать и 

оценивать показатели 

внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской 

деятельности 

ИД-9 ПК 1.9. Вести документацию 

и контролировать качество ее 

заполнения 

ИД-10 ПК 1.10. Консультировать 

работников медицинской 

организации по вопросам 

медицинской статистики 

ИД-11 ПК 1.11. Взаимодействовать 

с руководством медицинской 

организации и руководителями 

других структурных 

подразделений медицинской 

организации 

8. ПК-2 В/01.7 Организация 

статистического учета в 

медицинской организации 

ИД-1 ПК 2.1 Умеет анализировать 

показатели, характеризующие 

деятельность медицинской 

организации, и показатели, 

характеризующие состояние 

здоровья населения 

ИД-2 ПК 2.2 Составлять прогноз 

показателей, характеризующих 

деятельность медицинской 

организации, и показателей, 

характеризующих здоровье 

населения 

ИД-3 ПК 2.3 Анализировать 

данные статистической 

отчетности 

ИД-4 ПК 2.4 Разрабатывать и 

оценивать показатели 

внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской 

деятельности 

ИД-5 ПК 2.5 Кодировать записи в 

документах в соответствии с 

МКБ 

ИД-6 ПК 2.6 Организовывать и 

проводить социологические 

исследования 

ИД-7 ПК 2.7 Использовать в 

работе информационно-

аналитические медицинские 

системы и информационно-
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телекоммуникационную сеть 

«Интернет» 

ИД-8 ПК 2.8 Осуществлять 

подготовку презентационных 

материалов, информационно-

аналитических материалов, 

справок о деятельности 

медицинской организации или 

ее подразделений для 

предоставления руководству 

организации 

ИД-9 ПК 2.9 Осуществлять 

подготовку материалов к 

совещаниям в медицинской 

организации 

ИД-10 ПК 2.10 Соблюдать 

требования по обеспечению 

безопасности персональных 

данных работников 

организации, пациентов и 

сведений, составляющих 

врачебную тайну 

ИД-11 ПК 2.11 Осуществлять 

подготовку материалов, статей 

для печатных и электронных 

средств массовой информации 

(далее - СМИ) 

ИД-12 ПК 2.12 Анализировать 

медико-экономическую, 

социально-демографическую 

ситуацию, влияющую на 

деятельность медицинской 

организации 

9. ПК-3 B/02.7 Ведение организационно-

методической деятельности 

в медицинской организации 

ИД-1 ПК 3.1 Рассчитывать 

показатели, характеризующие 

деятельность медицинской 

организации, и показатели, 

характеризующие состояние 

здоровья населения  

ИД-2 ПК 3.2 Взаимодействовать с 

руководством медицинской 

организации и руководством 

других структурных 

подразделений медицинской 

организации 

10. ПК-4 C/01.8 Организация деятельности 

структурного подразделения 

медицинской организации 

ИД-1 ПК 4.1 Формировать отчеты 

о деятельности структурного 

подразделения медицинской 

организации  

ИД-2 ПК 4.2 Использовать методы 

мотивирования работников 

структурного подразделения 
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медицинской организации  

ИД-3 ПК 4.3 Управлять ресурсами 

структурного подразделения 

медицинской организации 

ИД-4 ПК 4.4 Осуществлять отбор 

и расстановку работников в 

структурном подразделении 

медицинской организации 

ИД-5 ПК 4.5 Использовать в 

работе информационно-

аналитические системы и 

информационно-

телекоммуникационную сеть 

«Интернет» 

11. ПК-5 C/02.8 Планирование деятельности 

структурного подразделения 

медицинской организации 

ИД-1 ПК-5 .1 Анализировать 

показатели деятельности 

структурного подразделения 

медицинской организации 

ИД-2 ПК-5 .2 Составлять план 

ресурсного обеспечения, 

показателей деятельности 

структурного подразделения 

медицинской организации 

ИД-3 ПК-5 .3 Соблюдать 

требования по обеспечению 

безопасности персональных 

данных работников 

организации, пациентов и 

сведений, составляющих 

врачебную тайну 

12. ПК-6 C/03.8 Контроль деятельности 

структурного подразделения 

медицинской организации 

ИД-1 ПК-6.1 Формировать 

аналитические отчеты по 

результатам проведения 

внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской 

деятельности в структурном 

подразделении медицинской 

организации 

ИД-2 ПК-6.2 Осуществлять 

контроль ресурсного 

обеспечения деятельности 

структурного подразделения 

медицинской организации 

13. ПК-7 D/01.8 Анализ и оценка показателей 

деятельности медицинской 

организации 

ИД-1 ПК-7.1 Организовывать сбор 

и анализ информации о 

деятельности медицинской 

организации 

ИД-2 ПК-7.2 Планировать 

деятельность и обосновывать 

проекты развития медицинской 

организации 

ИД-3 ПК-7.3 Составлять прогноз 
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показателей деятельности 

медицинской организации на 

территории обслуживания 

медицинской организации 

ИД-4 ПК-7.4 Использовать в работе 

информационно-аналитические 

системы и информационно-

телекоммуникационную сеть 

"Интернет" 

ИД-5 ПК-7.5 Соблюдать требования 

по обеспечению безопасности 

персональных данных 

работников организации, 

пациентов и сведений, 

составляющих врачебную тайну 

ИД-6 ПК-7.6 Производить 

нормирование труда 

медицинских работников в 

медицинской организации 

ИД-7 ПК-7.7 Производить оценку 

деятельности медицинской 

организации 

14. ПК-8 D/02.8 Управление ресурсами 

медицинской организации 

ИД-1 ПК-8.1 Рассчитывать 

потребности медицинской 

организации в ресурсах в 

соответствии с показателями, 

характеризующими состояние 

здоровья населения 

ИД-2 ПК-8.2 Использовать в работе 

информационно-аналитические 

системы, связанные с 

организацией и оказанием 

медицинской помощи, и 

информационно-

телекоммуникационную сеть 

"Интернет" 

ИД-3 ПК-8.3 Анализировать данные 

статистической отчетности 

15. ПК-9 D/04.8 Планирование, организация 

и контроль деятельности 

организационно-

методического 

подразделения медицинской 

организации 

ИД-1 ПК-9.1 Руководить 

находящимися в подчинении 

работниками организационно-

методического подразделения 

медицинской организации 

ИД-2 ПК-9.2 Разрабатывать планы 

деятельности организационно-

методического подразделения 

медицинской организации 

ИД-3 ПК-9.3 Применять 

инструменты контроля 

деятельности находящихся в 

подчинении работников 

организационно-методического 
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подразделения медицинской 

организации 

16. ПК-10 D/05.8 Разработка и внедрение 

системы менеджмента 

качества в медицинской 

организации 

ИД-1 ПК-10.1 Использовать методы 

менеджмента качества 

ИД-2 ПК-10.2 Контролировать 

соблюдение плана внутренних 

аудитов в медицинской 

организации 

ИД-3 ПК-10.3 Представлять 

вышестоящему руководству 

аналитический отчет по 

результатам внутренних аудитов 

в медицинской организации 

17. ПК-11 Е/01.8 Проектирование и 

организация процессов 

деятельности медицинской 

организации 

ИД-1 ПК-11.1 Разрабатывать планы 

деятельности и программы, 

формировать систему 

показателей медицинской 

организации 

ИД-2 ПК-11.2 Организовывать сбор 

и анализ информации о 

деятельности структурных 

подразделений медицинской 

организации 

ИД-3 ПК-11.3 Организовывать 

работу трудового коллектива, 

осуществлять постановку целей 

и формулировать задачи, 

определять приоритеты 

ИД-4 ПК-11.4 Составлять прогноз 

деятельности подразделений 

медицинской организации 

ИД-5 ПК-11.5 Разрабатывать 

бизнес-план развития 

медицинской организации 

ИД-6 ПК-11.6 Производить оценку 

эффективности деятельности 

медицинской организации, 

разрабатывать и выбирать 

оптимальные управленческие 

решения 

ИД-7 ПК-11.7 Организовывать и 

проводить внутренний контроль 

качества и безопасности 

медицинской деятельности в 

подразделениях медицинской 

организации 

ИД-8 ПК-11.8 Оценивать риски, 

связанные с реализацией 

управленческих решений 

ИД-9 ПК-11.9 Проводить публичные 

выступления и организовывать 

взаимодействие со СМИ и с 
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общественностью 

ИД-10 ПК-11.10 Формировать 

отчеты, в том числе 

аналитические о результатах 

деятельности медицинской 

организации 

18. ПК-12 Е/02.8 Управление ресурсами по 

обеспечению процессов 

деятельности медицинской 

организации 

ИД-1 ПК-12 .1 Планировать 

ресурсное обеспечение 

подразделений медицинской 

организации 

ИД-2 ПК-12 .2 Осуществлять подбор 

медицинских работников в 

медицинскую организацию 

ИД-3 ПК-12 .3 Использовать в 

работе информационно-

аналитические системы и 

информационно-

телекоммуникационную сеть 

"Интернет" 

ИД-4 ПК-12 .4 Документировать 

организационно-

управленческую деятельность 

19. ПК-13 Е/03.8 Менеджмент качества 

процессов медицинской 

организации 

ИД-1 ПК-13.1 Использовать 

процессный подход в 

управлении медицинской 

организации 

ИД-2 ПК-13.2 Использовать 

технологические карты 

процессов медицинской 

организации 

ИД-3 ПК-13.3 Обеспечивать 

участие работников в 

реализации системы 

менеджмента качества и 

безопасности медицинской 

деятельности 

20. ПК-14 F/01.8 Управление ресурсами 

медицинской организации, 

взаимодействие с другими 

организациями 

ИД-1 ПК-14.1 Планировать 

ресурсное обеспечение 

медицинской организации 

ИД-2 ПК-14.2 Использовать 

навыки делового общения: 

проведение совещаний, деловая 

переписка, электронный 

документооборот 

ИД-3 ПК-14.3 Проводить 

публичные выступления и 

организовывать взаимодействие 

со СМИ и с общественностью 

21. ПК-15 F/02.8 Организация деятельности 

медицинской организации 

ИД-1 ПК-15.1 Разрабатывать планы 

и программы, формировать 

систему показателей 

деятельности медицинской 
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организации 

ИД-2 ПК-15.2 Организовывать 

работу трудового коллектива, 

осуществлять постановку целей 

и формулировку задач, 

определять приоритеты 

ИД-3 ПК-15.3 Оценивать 

эффективность деятельности 

медицинской организации, 

вырабатывать варианты 

управленческих решений и 

оценивать риски, связанные с их 

реализацией 

ИД-4 ПК-15.4 Осуществлять 

финансовое управление 

медицинской организации 

ИД-5 ПК-15.5 Осуществлять общее 

управление медицинской 

организации 

ИД-6 ПК-15.6 Осуществлять 

управление рисками 

медицинской организации 

ИД-7 ПК-15.7 Осуществлять 

управление работниками 

медицинской организации 

ИД-8 ПК-15.8 Осуществлять 

управление информационными 

ресурсами 

ИД-9 ПК-15.9 управление 

качеством услуг 

22. ПК-16   F/03.8 Менеджмент качества и 

безопасности медицинской 

деятельности в медицинской 

организации 

ИД-1 ПК-16.1 Применять 

системный подход к решению 

управленческих задач по 

обеспечению качества и 

безопасности медицинской 

деятельности в медицинской 

организации 

ИД-2 ПК-16.2 Выстраивать систему 

внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской 

деятельности в медицинской 

организации 

23. ПК-17 F/04.8 Стратегическое 

планирование, обеспечение 

развития медицинской 

организации 

ИД-1 ПК-17.1 Осуществлять 

стратегическое управление 

ИД-2 ПК-17.2 Вырабатывать 

видение, миссию, стратегию 

медицинской организации, 

формирование организационной 

культуры 

ИД-3 ПК-17.3 Разрабатывать и 

реализовывать стратегический 

план деятельности медицинской 
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организации 

ИД-4 ПК-17.4 Обеспечивать 

вовлеченность работников 

медицинской организации в 

достижение стратегических 

целей деятельности 

медицинской организации 

24. ПК-18 F/05.8 Оказание медицинской 

помощи пациентам в 

экстренной форме 

ИД-1 ПК-18.1  Оценка состояния 

пациентов, требующего 

оказания медицинской помощи в 

экстренной форме 

ИД-2 ПК-18.2 Распознавание 

состояний, представляющих 

угрозу жизни пациентов, 

включая состояние клинической 

смерти (остановка жизненно 

важных функций организма 

человека (кровообращения и/или 

дыхания), требующих оказания 

медицинской помощи в 

экстренной форме 

ИД-3 ПК-18.3  Оказание 

медицинской помощи в 

экстренной форме пациентам 

при состояниях, 

представляющих угрозу жизни 

пациентов, в том числе 

клинической смерти (остановка 

жизненно важных функций 

организма человека 

(кровообращения и/или 

дыхания) 

ИД-4 ПК-18.4  Применение 

лекарственных препаратов и 

медицинских изделий при 

оказании медицинской помощи 

в экстренной форме 

 

4. Объем практики и виды  работы 

Общая трудоемкость практики составляет 64 зач. единицы  (2304 акад.час.) 

Наименование раздела производственной 

практики 

Объем Трудоемкость 

по годам 

(АЧ) 

в зачетных 

единицах 

(ЗЕ) 

в 

академи

ческих 

часах 

(АЧ) 

1 2 

Клиническая практика 64 2304 1152 1152 

Промежуточная аттестация (зачет)   зачет зачет 

Общая трудоемкость 64 2304 1152 1152 
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5. Разделы практики и формируемые компетенции 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 

Наименование раздела  

практики 

1. 

УК-4, ОПК-4,  

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10, 

ПК-11, ПК-12, 

ПК-13, ПК-14, 

ПК-15, ПК-16, 

ПК-17, ПК-18 

 

  

Тема 1.1.  Ведение статистического учета в медицинской 

организации 

Тема 1.2.   Организационно-методическая деятельность и 

организация статистического учета в медицинской организации 

Тема 1.3.   Управление структурным подразделением 

медицинской организации 

Тема 1.4.   Управление организационно-методическим 

подразделением медицинской организации 

Тема 1.5.   Управление процессами деятельности медицинской 

организации 

Тема 1.6.   Управление медицинской организацией 

 

 

 

 

 

 


